
ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е  

«30 декабря  2020 г. № 1307 

О присвоении статуса стажерской площадки 

образовательным организациям 

В целях совершенствования системы повышения квалификации педагогических 

работников и руководителей образовательных организаций области для работы в 

условиях изменяющегося нормативно-правового поля, развития инноваций, 

распространения положительного педагогического опыта, в соответствии с Положением 

о стажерской площадке, утвержденным приказом департамента образования 

администрации области от 25.10.2016 № 920, рассмотрев решение Ученого совета 

государственного автономного образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования Владимирской области «Владимирский институт 

развития образования им. Л.И. Новиковой» (протокол от 29 октября 2020 года № 19):  

1. Присвоить статус стажерской площадки государственного автономного 

образовательного учреждения дополнительного профессионального образования 

Владимирской области «Владимирский институт развития образования им. Л.И. 

Новиковой» (далее - ВИРО) образовательным организациям: 

-  МБОУ Судогодского района «Судогодская СОШ № 2» по теме 

«Формирование социальной успешности младших школьников средствами урочной и 

внеурочной деятельности» (руководитель площадки - Еременкова Т.Ю., заведующий 

кафедрой начального образования ВИРО); 

-  МАОУ г. Владимира «СОШ № 2 имени Героя Советского Союза И.Е 

Жукова» по теме «Формирование функциональной грамотности младшего школьника 

как приоритетного планируемого результата обучения в начальной школе» 

(руководитель площадки - Васильева М.В., доцент кафедры начального образования 

ВИРО); 

- МАОУ г.Владимира «Лицей №14» по теме «Инновационная модель 

организации методической работы с педагогическими кадрами в лицее (руководитель 

площадки- Харчевникова Е.Л., проректор ГАОУ ДПО ВО ВИРО) 

- МБДОУ г. Владимира «Детский сад № 95» по теме «Использование 

элементов информационно-коммуникационных технологий в работе с детьми с 

ограниченными возможностями здоровья» (руководитель площадки - Котлова Е.Ю., 

методист кафедры педагогики и психологии здоровья ВИРО);  

-  МБДОУ г. Владимира «Детский сад № 31 комбинированного вида» по теме 

«Модель взаимодействия специалистов ДОУ по развитию речедвигательных функций 

детей с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушение 
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опорно-двигательного аппарата в условиях комбинированного детского сада» 

(руководитель площадки - Котлова Е.Ю., методист кафедры педагогики и психологии 

здоровья ВИРО); 

-  МАУДО г. Владимира «Дворец детского (юношеского) творчества» по теме 

«Повышение вариативности, качества и доступности дополнительного образования для 

детей и молодежи» (руководитель площадки - Шумилина Т.О., заведующий кафедрой 

педагогического менеджмента ВИРО); 

-  МБОУ СОШ № 11 г. Коврова по теме «Организация профильной школы на 

основе индивидуальных учебных планов» (руководитель площадки - Харчевникова Е.В., 

проректор ВИРО); 

-  МБДОУ г. Владимира «ЦРР - Детский сад № 24» по теме «Планирование 

педагогического процесса в ДОУ с учётом требований ФОГС ДО» (руководитель 

площадки - Потолицина Н.Б., доцент кафедры дошкольного образования ВИРО);  

-  МБДОУ г. Владимира «Детский сад № 48» по теме «Образовательный 

потенциал среды ДОУ как эффективное средство речевого развития детей раннего 

возраста» (руководитель площадки - Менщикова Л.Н., методист кафедры дошкольного 

образования ВИРО); 

-  ГБПОУ ВО «Владимирский химико-механический колледж» по теме 

«Движение WorldSkills Russia как фактор повышения качества подготовки 

специалистов» (руководитель площадки - Шабалина Е.А., заведующий кафедрой 

профессионального образования ВИРО); 

-  МБДОУ г. Владимира «Детский сад № 58» по теме «Речевое развитие детей 

дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС дошкольного образования» 

(руководитель стажерской площадки - Потолицина Н.Б., доцент кафедры дошкольного 

образования ВИРО); 

-  МБДОУ г. Владимира «ЦРР-детский сад № 68» по теме «Реализация 

системно-деятельностного подхода в образовательном процессе дошкольной 

образовательной организации» (руководитель стажерской площадки - Баранова С.В., 

доцент кафедры дошкольного образования ВИРО); 

-  МБДОУ г. Владимира «Детский сад № 93» по теме «Комплексный подход к 

моделированию совместной деятельности субъектов образовательного процесса в 

условиях ДОУ комбинированного вида» (руководитель стажерской площадки - Иванова 

JI.A., старший преподаватель кафедры дошкольного образования ВИРО);  

-  МБДОУ г. Владимира «Детский сад № 17» по теме «Позитивная 

социализация дошкольников как цель, условие и результат качества дошкольного 

образования» (руководитель стажерской площадки - Прохорова Л.Н., профессор 

кафедры дошкольного образования ВИРО); 

-  МБДОУ г. Владимира «Детский сад № 84» по теме «Комплексный подход к 

моделированию совместной деятельности субъектов образовательного процесса по 

профилактике детского дорожно-транспортного травматизма» (руководитель стажерской 

площадки - Александрова О.О., методист кафедры дошкольного образования ВИРО);  

-  МБДОУ г. Владимира «Детский сад № 62 комбинированного вида» по теме 

«Управленческие и методические аспекты профессионального развития педагогов 
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дошкольного образовательного учреждения» (руководитель стажерской площадки - 

Прохорова Л.Н., профессор кафедры дошкольного образования  

- МБДОУ г. Владимира «Детский сад № 13» по теме «Методическое 

сопровождение повышения профессиональной компетентности педагогов ДОО в 

вопросах детствосбережения» (руководитель стажерской площадки - Прохорова JI.H., 

профессор кафедры дошкольного образования ВИРО). 

2. Ректору ВИРО В.В. Андреевой: 

2.1.  Провести экспертную оценку инновационного опыта образовательных 

организаций, указанных в пункте 1. 

2.2.  Обеспечить научное консультирование педагогических коллективов 

образовательных организаций в соответствии с заявленными темами инновационной 

деятельности, оказание методической помощи в системном распространении 

педагогического опыта, развитии названных инноваций.  

2.3.  Осуществлять на базе стажерских площадок реализацию практической 

части программы повышения квалификации работников системы образования 

Владимирской области по обозначенным направлениям инновационной деятельности.  

3.  Рекомендовать руководителям муниципальных органов, 

осуществляющих управление в сфере образования, гг. Владимира, Коврова и 

Судогодского района принять меры по организации эффективной деятельности 

стажерских площадок, действующих на базе подведомственных образовательных 

организаций. 

4.  Директору ГБПОУ ВО «Владимирский химико-механический колледж» 

А.А. Агаповой принять меры по организации эффективной деятельности стажерской 

площадки. 

5.  Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на 

заместителей директора Департамента образования Е.В. Запруднову и С.А. Болтунову.  

ВИРО); 

Директор Департамента 
 

О.А. Беляева 


